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董事长致词

2020

一、转型升级，培育壮大高质量发展新动能
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二、众志成城，奋力夺取抗疫复工双胜利

“ ” “ ” 280

48 改造两套生产装置转产 84 消毒液，

120

11.65 尽全力保产业链供应链稳定。

“ ” “ ”

“ ”



海纳百川，利在千秋

第 5 页 共 52 页

三、蹄疾步稳，深化改革取得阶段性成果
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四、压实责任，党的建设质量不断提高
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第一章 走进湖南海利

一、公司简介
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备注：湖南海利株洲精细化工有限公司已关停。

公司组织架构图

子公司名称 子公司类型 级次 持股比例（%）

湖南海利常德农药化工有限公司 全资子公司 一级 100

海利贵溪化工农药有限公司 控股子公司 一级 77.42

北农（海利）涿州种衣剂有限公司 控股子公司 一级 51

湖南海利株洲精细化工有限公司 控股子公司 一级 100

湖南海利工程安装有限公司 控股子公司 一级 98

湖南化工研究院有限公司 全资子公司 一级 100

湖南加法检测有限公司 全资子公司 二级 100

湖南海利化工贸易有限公司 全资子公司 一级 100
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公司产品

硫双威原药 灭多威原药 甲基嘧啶磷原药

二、企业文化

让粮食更安全，让生活更美好

绿色平安幸福新海利

诚信、奋斗、担当、奉献
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团结、务实、求实、创新

海纳百川，利在千秋

三、机遇和挑战
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四、核心数据

项目 本期发生额 上期发生额
与资产相关/

与收益相关

万吨级氨基甲酸酯类农药环保改造款 278,640.00 与资产相关

科研专项设备补助 407,564.94 与资产相关

间苯二甲酰氯合成工艺技术研发 50,000.00 与资产相关

硫双技术改造 137,500.00 与资产相关

杂环项目基础设施建设补助 371,100.00 与资产相关

稳岗补贴 4,699,636.04 与收益相关

合计 5,944,440.98

营业收入 营业成本 利润总额 工资总额 缴纳税额 社保总额 政府补贴

202,627.81 140,137.32 35,570.91 16,654.36 6,889.62 1,240.35
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补助项目 本期发生额 上期发生额
与资产相关

/与收益相关

开放型经济发展专项资金（破零倍增） 5,680,800.00 184,300.00 与收益相关

市级安全生产考核奖励经费 3,019,200.00 10,000.00 与收益相关

土地使用税返还款 1,790,655.00 与收益相关

制造强省专项资金 1,300,000.00 300,000.00 与收益相关

湖南省科技厅来(转制科研机构)仪器设备双向补

贴（湘财教指[2020]14 号）
1,000,000.00 与收益相关

企业研发财政奖金 600,000.00 232,900.00 与收益相关

湖南省工业企业技术改造税收增量奖补资金 575,800.00 395,700.00 与收益相关

专利技术发明资助款 514,600.00 4,000.00 与收益相关

间苯二甲酰胺合成工艺技术研发 769,401.70 与资产相关

甲基硫菌灵项目 1,151,820.00 与资产相关

农业行业标准制定和修订项目款 1,020,000.00 与收益相关

湖湘青年英才 400,000.00 与收益相关

长沙雨花区财政局来研发费用奖补 200,000.00 200,000.00 与收益相关

政府质量奖 200,000.00 与收益相关

其他 3,708,722.67 4,150,369.67
与收益相关/与资产相

关

合计 18,989,777.67 8,418,491.37

五、企业加入组织、协会
序号 参加团体名称 入会时间 归口部门 职务

1 湖南省化学化工学会 综合办公室 副理事长

2 湖南省设备管理协会 1993 安环生产部 会员

3 中国监控化学品协会 1996 安环生产部
副理事长（14
年后理事）

4 农药产业技术创新战略联盟 1998 综合办公室 理事

5 中国农药工业协会 1999 营销事业部 副会长单位

6 湖南省上市公司董秘协会 1999 综合办公室 副会长

7 中国农药信息网 2004 战略发展部 会员

8 中国国际电子商务中心湖南代表处 2006 营销事业部 会员
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序号 参加团体名称 入会时间 归口部门 职务

9 湖南新材料产业协会 2007 战略发展部

副理事长（14
年后常务副会

长）

10 中国化工学会农药专业委员会 2009 综合办公室 委员

11 湖南省报关协会 2009 营销事业部 理事

12
农业部农药检定所《农药科学与管

理》
2011 战略发展部 理事

13 湖南省质量协会 2012 安环生产部 会员

14 湖南省涉汇企业联合会 2012 营销事业部 会员单位

15 长沙市加工贸易协会 2012 营销事业部 会员单位

16 中国上市公司协会 2012 综合办公室

17 湖南省石油化工质量协会 2013 安环生产部 副会长

18 湖南省上市公司协会 2013 综合办公室 副理事单位

19 湖南省总会计师协会 财务中心 常务理事单位

20 湖南省发明与创新理事会 战略发展部 常务理事

21 全国农药标准化技术委员会 战略发展部 命名审查费

22 湖南省石油化工协会农药工业分会 战略发展部 会长

23 湖南省农药协会 战略发展部 副会长

24 湖南出入境检验检疫协会 营销事业部 会员

25 国家标准化创新基地（长株潭） 2018 安环生产部 会员

26 湖南省企业和工业经济联合会 2017 体系运行部 理事单位

六、荣誉
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第二章 可持续发展

一、公司治理

公司董事、监事和高级管理人员名单

序号 姓名 职务 性别 年龄 是否在公司关

联方获取报酬

1 刘卫东 董事长 男 53 是

2 尹霖 董事 男 55 否

3 蒋 彪 董事 男 54 是

4 欧晓明 董事 男 56 否

5 乔广玉 职工代表董事 男 57 否

6 刘凌波 职工代表董事 男 54 否

7 罗和安 独立董事 男 66 否

8 谭燕芝 独立董事 女 58 否

9 朱开悉 独立董事 男 56 否

10 丁民 监事会主席 男 55 否

11 伍海波 监事 男 43 否

12 黄永红 监事 男 50 否
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序号 姓名 职务 性别 年龄 是否在公司关

联方获取报酬

13 刘晚苟 职工监事 男 54 否

14 杨沙 职工监事 男 48 否

15 尹霖 总经理 男 55 否

16 游剑飞 副总经理 男 58 否

17 蒋祖学 副总经理、总会计师 男 50 否

18 李波 副总经理 男 42 否

19 刘洪波 副总经理、董事会秘书 男 50 否

20 刘志 副总经理 男 37 否
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二、诚信廉洁
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选举产生中共湖南化工研究院有限公司第十届委员会 公司反腐败培训、学习

三、社会责任管理
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利益相关方沟通与回应

利益相关方 主要沟通议题 沟通与回应方式

股东

经营业绩

诚信经营

重大投资项目及收益

可持续发展

股东大会

股东代表大会

财务报表

年度报告

政府

按时纳税

诚信经营

风险管理

工作汇报

公司调研

座谈会

客户

满意产૰

�� 
� �…

ᒑ陙谈报�

陃

,
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利益相关方 主要沟通议题 沟通与回应方式

合作伙伴

诚信经营

合作共赢

绿色供应链

技术创新

参与行业协会

研讨交流

供应商年会

经销商年会

员工

权益保障

职业成长

职业健康安全

工作与生活平衡

职工代表大会

员工座谈

员工投诉

满意度调查

环境

环保产品

节能减排

减低负面环境影响

参与环境保护

绿色生产体系

降低污染排放

组织并参与环保公益活动

践行绿色办公

社区

本地化管理

公益慈善事业

关怀特殊人群

制度管理

公益及志愿者活动

组织及支持社区活动

①公司治理 ②诚信廉洁 ③产品质量 ④科技创新

⑤客户满意 ⑥供应商管理 ⑦行业进步 ⑧公益慈善

⑨权益保障 ⑩职业发展 ⑪员工关怀 ⑫健康与安全

⑬员工活动 ⑭环保目标 ⑮“三废”治理 ⑯清洁生产

第三章 产品责任

一、产品质量
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二、改革创新

噁
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第四章 伙伴责任

一、客户满意
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与公司合作的跨国公司

调查项目
使用
效果

感观
质量

包装
质量

内在
质量

销售
资料

业务员
表现

交货及
时性

售后
服务

性价
比

综合
比较

整体
满意
度

合格客户评
价数

122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 1220

各

种

满

意

程

度

频

数

A 很满

意
101 94 100 104 105 114 90 109 87 96 1000

B 满意 18 25 18 16 17 8 23 13 22 21 181

C 基本

满意
3 3 4 2 0 0 4 0 10 5 31

D 不满

意
0 0 0 0 0 0 4 0 3 0 7

满

意

率

%

E 很不

满意
0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

合计 99% 99% 99% 99% 99% 100% 98% 99% 98% 99% 99%
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FMC 公司来访 到德国拜耳公司访问

到日本大冢公司访问 到法国索尔维公司访问

二、供应商管理
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三、引领行业进步
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四、参与公益慈善
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帮扶贫村光伏发电 公司开展贫困户结对帮扶
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序号 项目名称 项目个数 资金（万元）
帮助建档立卡贫困人口

脱贫数（人）

1 产业扶贫项目 2 8.4

帮助 1户 2人脱贫，53

户 275 人巩固脱贫成

果。

2 基础设施项目 3 16

3 资助贫困学生 25 2.4

4 消费扶贫 2 129.08

5 整合资金 2 260

6 总数 415.88

˙
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为帮扶村学生捐学习用品 建设水利设施

第五章 人以为本

一、员工保障
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2020 年度海利股份子企业劳动用工及保障统计表
项目 总部 常德 贵溪 涿州 研究院 安装 贸易 加法

童工人数（人） 0 0 0 0 0 0 0 0

强迫劳动、歧视、骚

扰（起）
0 0 0 0 0 0 0 0

劳动纠纷（起） 0 0 0 0 0 0 0 0

劳动合同签订率（%） 100 100 100 100 100 100 100 100

拖欠工资（起） 0 0 0 0 0 0 0 0

职技培训率（%） 100 100 100 100 100 100 100 100

劳动保护率（%） 100 100 100 100 100 100 100 100

工伤致死（起） 0 0 0 0 0 0 0 0

重大火灾（起） 0 0 0 0 0 0 0 0

员工体检率（%） 100 100 100 100 100 100 100 100

https://baike.so.com/doc/6383841-6597494.html
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产假 产假后回到工作岗位 返岗后 12个月内仍在职 返岗率

20 19 19 95%

公司最高薪酬水平 平均薪酬

2100 9918
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二、职业发展
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研究院拜师仪式 新员工开展培训

相关分子公司外训
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四、员工健康与安全
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职业健康安全和环保委员会组成及成员名单

主任：尹霖

副主任：游剑飞 蒋彪

成员：刘卫东 丁 民 乔广玉 蒋祖学 刘凌波刘洪波 欧晓明 余淑英

刘晚苟 杨 沙 吴学文 胡智红 刘 志 黄永红 伍海波 谭 华

文立中 陈 军 陈蒙慈 周 波 李 波 韦 铭 郑静宇
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安全管理标准化班组表彰 2021 年“安全生产月”启动仪式暨“湖

南省海利集团危险化学品应急救援

队揭牌授旗仪式”

危化生产安全事故应急演练 重大危险源告知牌

五、员工活动

面对广大职工紧张有序的工作，海利股份通过组织各类

多彩的文体活动丰富职工业务生活，帮助职工放松身心、增

强活力、凝聚人心。

组织参加体育比赛。组织职工参加省国资委系统 “雪天

杯”羽毛球赛、2020年度海利职工羽毛球赛、2021年度海利

职工羽毛球赛、上市公司羽毛球赛、组织开展公司职工拔河

比赛等体育活动。

组织职工文艺汇演。2020年初组织职工开展文艺汇演，

2021 年参加“永远跟党走逐梦新时代——国资委红歌颂中

华”主题合唱比赛。

组织群众性活动。2020年 10-12月，组织近 500职工开



海纳百川，利在千秋

第 43 页 共 52 页

展了秋游活动，让职工放松了身心，缓解了疲乏。2021年以

来，组织干部群众参加“学党史˙干实事˙我为海利添光彩”

演讲比赛、“学党史˙干实事˙我与海利共成长”征文比赛

和夏季无偿献血等活动。

第六章 环境保护

一、建立环保理念

二、强化环保目标管理
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三、开展清洁生产



海纳百川，利在千秋

第 45 页 共 52 页

清洁生产培训及动员大会
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分析检测环境安全性
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废物名称
是否危

险废物
处理处置方式

处理处置数量

（吨）
处置去向

农药废物（异酯盐渣） 是 焚烧 256.52 自建焚烧炉处理

农药废物（残渣） 是 焚烧 237.53 自建焚烧炉处理

农药废物（蒸馏残液） 是 焚烧 1735.77 自建焚烧炉处理

农药废物（废原辅材料） 是 焚烧 23.9181 自建焚烧炉处理

农药废物（生化淤泥） 是 焚烧 7299.4 自建焚烧炉处理

废包装物、手套及滤芯 是 焚烧 88.1677 自建焚烧炉处理

废催化剂 是 委外回收利用 0.3904 郴州高鑫材料有限公司

废矿物油 是 焚烧 32.87 自建焚烧炉处理

涂料废物 是 焚烧 0.36 自建焚烧炉处理

及

是 焚 039 自

焚烧炉处理

废利废废回

ϯϵϭϲϳ

废回

处炉 ）回公司

Ϯ
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ϯ6
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ϯ㓤6

是是

ϯ͘

涂废物 是是

ϯǲ̐

是涂废 是是
ϯϵϭϱ

是涂 是是

ϯ

是

废公 盐公物

收滤

是是
ϯϳ
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废 化百滤 ）化百 化废废

ϯϯ ϴϳ
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Ϭ

废
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SO2 NOX 烟尘 颗粒物 氯化氢 光气
非甲烷总

烃
氯气

25.4519 74.099 2.622 6.48 1.72 0.02 1.924 0.047

四、环境风险评估、监测
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第七章 展望未来

一、打造高质量发展引擎

二、营造安全绿色生态环境

三、落实深化改革重点任务
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意见反馈表

尊敬的读者：

您好！

非常感谢您阅读本报告。我们诚挚地期待您对本报告进行评价，提出宝贵意

见，以便我们持续改进社会责任工作，提升履行社会责任工作能力与水平！

选择性问题：( 请在相应的位置选择打“√”)

1.您对报告的总体印象是：

□很好□较好□一般□较差□很差

2.您认为报告中所披露的社会责任信息质量：

□很高□较高□一般□较低□很低

3.您认为报告结构：

□很合理□较合理□一般□较差□很差

4.您认为报告版式设计和表现形式:

□很好□较好□一般□较差□很差

开放性问题：

请您对《湖南海利化工股份有限公司 2020-2021 年社会责任报告》提出宝

贵意见与建议：

——————————————————————————————

————————————————————————————————

————————————————————————————————

您可以将反馈意见邮寄给我们：

联系人：湖南海利化工股份有限公司

地址：长沙市芙蓉中路二段 251 号

邮箱：yaocan@hnhlc.com
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